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I. INTRODUCTION

Ce rapport presente 1’état d’exécution des activités de ’ONG GRADC-Mali pour la période de
Janvier & Décembre 2023.

L’année 2023 a été marquée dans un premier temps par la signature d’un protocole de
collaboration entre la coordination du programme spécial d’aide aux associations et fondations
(PSAAF) et ’TONG GRADC-Mali pour la réalisation des activités du projet intitulé : APPUI A
LA RESILIENCE SOCIOECONOMIQUE DES PERSONNES DEPLACEES
INTERNES DU SITE DE ATTBOUGOU DANS LA COMMUNE URBAINE DE SEGOU
AUX EFFETS DES CRISES SOCIO-SECURITAIRES DE LA DERNIERE DECENNIE
DU NORD ET DU CENTRE DU MALLI.

Cette collaboration s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre de I’initiative du gouvernement
de venir en aide aux organisations de la société civile qui ont été victimes de I’arrét des

financements par certains partenaires financiers étrangers.

Dans un second temps, GRADC-Mali a signé un protocole d’accord avec le consortium
CAEB/Ebenezer international dans le cadre du programme Dambe Funds Sahel pour la
promotion des droits sexuels et santé reproductive au profit des étudiants de 1’Université de

Ségou.

II. IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS

I1- 1.1 Localisation: Ces activités ont été mises en ceuvre dans la commune urbaine de Ségou
plus précisément sur le site des personnes déplacées internes de AT Thougou.

- 1.2 Titre: APPUI A LA RESILIENCE SOCIOECONOMIQUE DES PERSONNES
DEPLACEES INTERNES DU SITE DE ATTBOUGOU DANS LA COMMUNE
URBAINE DE SEGOU AUX EFFETS DES CRISES SOCIO-SECURITAIRES DE LA
DERNIERE DECENNIE AU NORD ET AUCENTRE DU MALI

Il -1.3 Résultats attendus

- 50 ménages (300 Personnes Déplacées Internes) sont dotés de Kits alimentaires leur
permettant de vivre décemment,

- 50 Personnes Déplacées Internes actives ont acquis des compétences pour 1’exercice des
activités économiques et professionnelles facilitant ainsi leur insertion économique et
professionnelle d’ici avril 2024,

- Des Personnes Déplacées Internes (hommes, femmes et enfants) du site de ATTBougou ont
acquis des actes d’état civil (carte biométrique, extrait d’acte de naissance, acte de mariage,

carte d’¢électeur ...)



- 300 Personnes Déplacées Internes ont accédé a des logements décents dans un environnement
sain
Il -1.4 Résultats atteints

e 50 ménages (300 personnes déplacées internes) sont dotés de kits alimentaires leur
permettant de vivre décemment

e 35 femmes déplacées internes actives ont acquis des connaissances, des compétences et du
matériel de saponification pour 1’exercice des activités économiques et professionnelles
facilitant ainsi leur insertion économique et professionnelle.

e 35 femmes déplacées internes actives ont acquis des intrants de fabrication du savon pour
I’exercice des activités économiques et professionnelles.

NB : Les bénéficiaires directs sont estimés a 300 personnes déplacées internes qui ont eu les
Kits alimentaires et les bénéficiaires indirects des produits issus de la fabrication du savon par
les femmes déplacées internes sont estimés a plus de 800 personnes.

11-1.5 Ecarts

Les formation en teinture et en embouche sont les activités en instance dont la réalisation est
prévue d’ici la fin du premier trimestre de I’année 2024.

11-1.6 Partenaires et leurs apports

Les partenaires de mise en ceuvre sont :

- ’ONG AFLED qui assure la coordination du PSAAF

- ’ONG GRADC-Mali qui assure la mise en ceuvre sur le terrain

- le gouvernement du Mali qui assure le financement a hauteur de 24 000 000 F CFA.

- ’administration régionale (Gouvernorat de Ségou, la préfecture de Ségou, la direction
régionale du développement social et son service local, la direction régionale de la promotion
de la femme et de I’enfant et son service local) qui assure 1’appui conseil

- la commune urbaine de Ségou (autorité politique) assure son soutien a I’ONG pour I’atteinte
des résultats.

11-1.7 Bénéficiaires

50 ménages regroupant 300 personnes déplacées internes au total dont 162 femmes et d’enfants
de 0 a 17 ans sur ce site ATTbaaaaaaaaaaaaayyyyyyyyrrrefreererrrrrrzzzzzzzz,
hgdrf ;jj :jjkl ;aougou de Ségou.

Les béneficiaires indirects sont estimés a plus de 800 personnes qui tirent profit indirectement
de la réalisation des activités de ce projet a travers 1’achat des produits de saponification

fabriqués par les femmes déplacées internes de ce site.
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Remise de kits alimentaires aux PDI du site ATThougou



Remise des matériels de saponification aux femmes déplacées internes du site
ATTbougou.



I1- 2.1 Localisation: Commune urbaine de Ségou.

I1- 2.2 Titre: Renforcement des connaissances, attitudes et comportements des étudiants et leur
accessibilité aux services de santé pour une promotion des droits et santé sexuels et reproductifs
(DSSR) a I’université de Ségou

Il -2.3 Résultats attendus

e 10 000 étudiants ont des connaissances améliorees sur les DSSR

e 7000 étudiants commencent a adopter des comportements et attitudes positifs sur les DSSR
Il -2.4 Résultats atteints

e La plateforme numérique DSSR est créée, fonctionnelle, bien animeée et est accessible aux

¢tudiants pour I’amélioration de leurs connaissances sur les DSSR ;

Le centre d’écoute et d’orientation des étudiants pour la prise en charge de leurs

préoccupations en matiere droits sexuels et santé productive

L’Université de Ségou est dotée en 4 Box Wifi qui facilitent les connexions a la plateforme

numérique DSSR et les recherches internet.

Les ressources humaines (13) de I’Université sont formées sur les DSSR et sur I’animation

de la plateforme numérique

7 000 étudiants ont des connaissances améliorées sur les DSSR

e 3000 étudiants commencent a adopter des comportements et attitudes positifs sur les DSSR

11-2.5 Ecart :

e 3000 étudiants restent a atteindre afin qu’ils améliorent leurs connaissances sur les DSSR
dont les activités sont en cours.

e 4000 étudiants restent a atteindre dont les activités sont en cours afin qu’ils adoptent des
comportements et attitudes positifs sur les DSSR

11-2.6 Partenaires et leurs apports :

- Le consortium CAEB/Ebenezer international est le partenaire technique et financier de ce

projet ;

- le personnel de I’Université qui accompagne I’ONG GRADC Mali pour la bonne marche des

activités du projet

- le comité AEEM est I’association des bénéficiaires du projet, il accompagne I’ONG dans la

mobilisation des étudiants

- AMPPF est un centre spécialisé qui collabore avec GRADC Mali dans le cadre de la prise en

charge des préoccupations ou besoins étudiants en matiére de planification familiale et santé

reproductive.



- Clinique juridiqgue DEMESO est un centre spécialisé qui collabore avec GRADC Mali dans
le cadre de la prise en charge des préoccupations ou besoins des étudiants en matiére de droits
sexuels reproductifs

- ONG WALE est un centre spécialisé qui collabore avec GRADC Mali dans le cadre de la
prise en charge des préoccupations ou besoins étudiants en matiére de VIH /SIDA et IST

- la Direction régionale de la santé accompagne GRADC Mali pour la bonne marche du projet
11-2.7 Bénéficiaires

Les 14 000 étudiants de 1’université de Ségou sont les bénéficiaires directs de ce projet.

Les activités d'information et de sensibilisation pourraient atteindre prés de 20 000 personnes

a travers 1’accés a la plateforme numérique DSSR et le centre d’écoute et d’orientation.

Atelier de formation du personnel de 1’université sur les DSSR et en technique d’animation de
la plateforme et du Centre d’Ecoute, du Conseil et d’Orientation
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11 VIE ASSOCIATIVE
a) Réunions statutaires
Une assemblée générale a été tenue le 30 décembre 2023 pour examiner et approuver les
rapports d’activités et comptes de I’exercice 2023.
Cette méme assemblée générale a approuvé le budget de 2024
Au titre du Bureau Exécutif qui est I’organe d’exécution, deux réunions ont été tenues en avril
et octobre pour suivre I’exécution des activités et évaluer les résultats des activités de la
coordination.
b) Participation aux réseaux
GRADC Mali est membre de la coordination régionale des ONG de Ségou.
Il a été représenté par son coordinateur dans plusieurs rencontres notamment :
[1 La création du réseau santé pour tous créé par GRADC-Mali avec les organisations paires
pour la promotion des droits sexuels et santé e reproductifs
(1 La participation aux campagnes de sensibilisation et I’organisation des stratégies avancées
avec AMPPF pour la promotion des DSSR en milieu universitaire.
[J La participation a I’ Assemblée générale de la Coordination Régionale des ONG pour le Bilan
de 2023 et la programmation de 2024.
¢) Formation des cadres de I’institution
Dans le souci de renforcer les capacités de ses membres, GRADC Mali a bénéficié de I’appui
technique et financier du projet DAMBE FUNDS SAHEL afin de faire I’autoévaluation de sa
structure et élaborer un plan de renforcement des capacités pour I’ONG. Ensuite, GRADC-Mali
a béneficié d’une évaluation organisationnelle par Plan International Mali afin de nouer un
partenariat. A I’issue de ces évaluations, des plans de renforcement des capacités ont été
¢laborés dont la mise en ceuvre a commencé avec des formations tels que 1’organisation d’un
atelier de formation des ressources humaines de GRADC-Mali sur le leadership et le
développement des alliances stratégiques et du réseautage.
- IV Administration/Fonctionnement
Gouvernance : Les instances et organes de GRADC- Mali sont: L’assemblée générale ; le bureau
exécutif ; le commissariat au compte ; le personnel permanent.
GRADC-Mali dispose de huit (08) employés dont (01 coordinateur, 01 ADC, 01 secrétaire, 01
comptable, 02 animateurs pour le centre d’écoute, 01 animateur pour la plateforme numérique et 01 agent

d’entretien du bureau).



V PERSPECTIVES

Les perspectives s’annoncent prometteuses pour GRADC-Mali avec la consolidation des
partenariats existants notamment la continuation des activités du PSAAF et Dambe Funds Sahel
et ’admission de GRADC-Mali au test de préqualification au partenariat de Plan international
Mali. Des nouveaux projets (02) sont elaborés et soumis a des partenaires pour évaluation et

financement.
VI Conclusions/Recommandations

L’année 2023 a été marquée par 1’arrét de financement par beaucoup de partenaires financiers,
cela a impacté négativement la capacité financiere de beaucoup de partenaires techniques et
financiers. GRADC Mali est parvenu & maintenir un climat de confiance avec certains bailleurs
a cause de la qualité de ses projets proposés et sa méthodologie innovante. Les activités des
deux projets de GRADC Mali ont été réalisées avec la plus grande satisfaction. Nous souhaitons
que I’Etat Malien diversifient ses programmes et augmente 1’enveloppe de financement
destinée aux organisations de la société civile vu leur efficacité et efficience dans I’atteinte des

résultats .

Ségou, le 25 janvier 2024

Le Président

Oumar TRAORE



PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE L’AN 2024

GRADC-MALI

L’an deux mille et le trente décembre a eu lieu, dans la salle de réunion de ’ONG GRADC-
Mali, son assemblée genérale ordinaire sous la présidence de M Oumar TRAORE, président de
I’ONG.
L’ordre du jour portait sur les points suivants :
> Présentation et adoption du bilan annuel de 2023 et approbation du budget de 2024 ;
> Divers
Etaient présents (cf. Annexe)
| - DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE
Apreés les salutations d’usage et vérification du quorum le président a déclaré la séance ouverte
et a procédé a la lecture de I’ordre du jour qui fut adopté a I’unanimité.
Point 1 : Présentation et adoption du bilan annuel de 2023 :
Le président a fait un rappel de I’ensemble des actions programmées pour 2023 notamment :
- Cinq projets a élaborer
- Deux projets a exécuter courant 2023 dont I’avis de financement était obtenu.
Il a ensuite mandaté le coordinateur a présenter le bilan annuel de 2023.
Il ressort de la présentation du coordinateur que les actions programmees ont été réalisées a
hauteur de souhait. Ainsi, sur une prévision de cing projets a élaborer, cingq dossiers de projets
ont été peaufinés et soumis aux partenaires pour financement dont deux ont été financeés.
Projets réalisés courant 2023:
Projet 1: Appui a la résilience socioéconomique des personnes déplacées internes du site
de ATTbougou dans la commune urbaine de Ségou aux effets des crises socio-sécuritaires
de la derniére décennie du nord et du centre du Mali
Les résultats atteints
o 50 ménages (300 personnes déplacées internes) sont dotés de kits alimentaires leur
permettant de vivre décemment
o 35 femmes déplacées internes actives ont acquis des connaissances, des compeétences et

du matériel de saponification pour I’exercice des activités économiques et
professionnelles facilitant ainsi leur insertion économique et professionnelle.

o 35 femmes déplacées internes actives ont acquis des intrants de fabrication du savon
pour I’exercice des activités économiques et professionnelles.

Projet 2: Renforcement des connaissances, attitudes et comportements des étudiants et leur

accessibilité aux services de santé pour une promotion des droits et santé sexuels et reproductifs

a ’université de Ségou

Les résultats enregistres ont été les suivants :

e La plateforme numérique DSSR est creée, fonctionnelle, bien animée et est accessible aux
¢tudiants pour I’amélioration de leurs connaissances sur les DSSR ;

e Le centre d’écoute et d’orientation des étudiants pour la prise en charge de leurs
préoccupations en matiére droits sexuels et santé productive

e L’Université de Ségou est dotée en 4 Box Wifi qui facilitent les connexions a la plateforme
numerique DSSR et les recherches internet

e Les ressources humaines (13) de I’Université sont formées sur les DSSR et sur I’animation
de la plateforme numérique

e 7000 étudiants ont des connaissances améliorées sur les DSSR ;

e 3000 étudiants commencent a adopter des comportements et attitudes positifs sur les DSSR.




Le budget de fonctionnement 2024 a été présenté par le coordinateur, analysé et adopté
par I’Assemblée générale pour un montant de 6 000 000 de francs CFA en recettes et en
dépenses

Point 3 : Divers

Les membres ont été informés de la poursuite du partenariat avec PSAAF, Dambe Funds Sahel
et I’admission au test de préqualification de Plan international Mali.

Apres cette présentation, les membres ont réagi, amendé et adopté le rapport avec acclamation.
Avant de clore les travaux, le president de la séance a salué¢ 1’ensemble des participants pour
leur militantisme sans égal. L’ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 18h15.

Fait a Ségou, le 25 Janvier 2024

Secrétaire de la séance : Président de la séance

Tenemaka SANOGO Oumar TRAORE

LISTE DE PRESENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE L’AN 2024

N° Signature
Prénom et NOM Poste Téléphone | Date :
25/01/2025
1 | Oumar TRAORE Président 76453990
2 | Aminata Trésoriére 72386134
DIARRA
3 | Nantenin Secrétaire chargé de la | 74327228
TRAORE promotion de la femme
et des Relations
extérieurs.
4 | Djelika SANOGO Secretaire a 76119627
|’organisation
5 | Tenemaka Secrétaire général 76825256
SANOGO
6 | Adama Diarra Agent 61267737
7 | Fatoumata Soumaoro Agent 77143334




